
170 ΟΔΗΓΟΣ ΚΑΡΙΕΡΑΣ 2024

XM

 ΧΡΟΝΟΛΟΓΊΑ ΈΝΑΡΞΗΣ  
2009

 ΤΟΠΟΘΕΣΊΑ  
Αθήνα 

 ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
1.200

 ΑΝΤΙΚΕΊΜΕΝΟ
Financial Services

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

	 careers@xm.com

	 www.xm.com/careers

SOCIAL MEDIA

 /XM

 /XM Careers

 /XM Global

ΒΡΑΒΕΊΑ

	▶ Best Workplaces™ Europe 2023, 
Great Place to Work

	▶ Best Workplaces™ Hellas 2023, 
Great Place to Work

	▶ Best Workplaces™ Cyprus 2023, 
Great Place to Work

	▶ Best Workplaces™ in Tech Hellas 
2023, Great Place to Work

	▶ Investors in People (IIP) - Platinum 
Accreditation

Η εταιρεία                           
Η XM είναι παγκόσμια και πολυβραβευμένη δύναμη στον χώρο του fintech, με πάνω 
από 10 εκατοµµύρια πελάτες και γραφεία σχεδόν σε κάθε γωνιά του κόσμου, σε 
Κύπρο, Ελλάδα, ΗΠΑ, Ηνωμένο Βασίλειο, Αυστραλία και ΗΑΕ. Το βασικό συστατικό 
της αδιάκοπης εξέλιξης και επιτυχίας της XM εδώ και 15 χρόνια, είναι οι άνθρωποί 
της, που σήμερα ξεπερνούν τους 1.200 και είναι πρεσβευτές και πολλαπλασιαστές 
των εταιρικών αξιών της: Big. Fair. Human. Αξίες που από κοινού κάνουν πράξη κα-
θημερινά με αποτέλεσμα την ανάδειξη της XM σε ένα από τα πιο σύγχρονα, ανθρώ-
πινα, συμπεριληπτικά περιβάλλοντα εργασίας διεθνώς, που αγκαλιάζει την καινο-
τομία και τη διαφορετικότητα και ενδυναμώνει τις ομάδες και καθέναν ξεχωριστά. 

Οι βασικές παροχές μας
Οι εργαζόμενοι της XM, ή αλλιώς XMers, οι ανάγκες και φιλοδοξίες τους βρίσκο-
νται στο επίκεντρο της στρατηγικής και της καινοτομίας της εταιρείας. Μέσα από 
σύγχρονα προγράμματα εκπαίδευσης για όλα τα ιεραρχικά επίπεδα, εξειδικευμέ-
να σεμινάρια, ομιλίες διακεκριμένων επαγγελματιών, workshops ενδυνάμωσης, 
μεταξύ άλλων, η XM προσφέρει στους ανθρώπους της καθοδήγηση, ερεθίσματα, 
πρακτική γνώση και όλα τα εργαλεία για να «ανθίσουν» επαγγελματικά. Παράλ-
ληλα, δίνει προτεραιότητα στην εργασιακή εμπειρία μέσα από σύγχρονα γρα-
φεία, εναρμονισμένα με τις ανάγκες των XMers, που ευνοούν τη διάδραση και 
την αποδοτικότητα, καθώς και playful χώρους για αποσυμπίεση. Η XM ανταμείβει 
τους ανθρώπους της με παροχές που υπερβαίνουν τον μέσο όρο της αγοράς και 
περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, πλήρη ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, συνταξι-
οδοτικό πρόγραμμα, μπόνους απόδοσης, εκδηλώσεις, δράσεις κοινωνικής προ-
σφοράς και ταξίδια για team building.  

Περί ευημερίας                                    
Η XM μεριμνά για την εξέλιξη των εργαζομένων της ώστε να αναπτύσσονται 
μαζί της και, ταυτοχρόνως, στο πλαίσιο μιας ολιστικής εταιρικής φιλοσοφίας, 
φροντίζει για τη σωματική και ψυχική ευεξία τους καθώς και την επίτευξη ισορ-
ροπίας μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής. Family days, ομιλίες και 
σεμινάρια για θέματα υγείας, ευέλικτες συνθήκες εργασίας, εβδομαδιαίες συ-
νεδρίες yoga και μασάζ, παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης και προσφορά 
θρεπτικών σνακ στο γραφείο είναι μόνο μερικοί από τους λόγους που καθιστούν 
την XM έναν ιδανικό επαγγελματικό προορισμό – ένα λεγόμενο “destination 
workplace”–  για τις νεότερες γενιές αλλά και κάθε γενιά εργαζομένων. 
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