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ΒΡΑΒΕΊΑ

	▶ Αριστεία της Ελληνικής Εταιρείας 
Φαρμακευτικού Μάρκετινγκ 
(ΕΕΦΑΜ) 2024: Καλύτερη Δράση 
ή/και Πρωτοβουλία Τμήματος 
Ανθρώπινου Δυναμικού

	▶ HR Awards 2023: SILVER “Best 
Onboarding Initiatives” & SILVER “ 
Best Talent Management & Reten-
tion Initiative”

	▶ Healthcare Business Awards 2023: 
GOLD «Κοινωνική Ευαισθησία, 
Περιβάλλον & Διακυβέρνηση 
(ESG)»

Η εταιρεία
Είμαστε μία καινοτόμος παγκόσμια βιοφαρμακευτική εταιρεία που καθοδηγεί-
ται από έναν σκοπό: να αναζητούμε τα θαύματα της επιστήμης για να βελτιώ-
σουμε τις ζωές των ανθρώπων. Έχοντας παρουσία σε περίπου 100 χώρες, έχου-
με αφοσιωθεί στον μετασχηματισμό της ιατρικής πρακτικής, επιδιώκοντας να 
μετατρέψουμε το ανέφικτο σε εφικτό. Προσφέρουμε δυνητικά επαναστατικές 
θεραπευτικές επιλογές και απαραίτητη για τη ζωή εμβολιαστική κάλυψη σε εκα-
τομμύρια ανθρώπους σε ολόκληρο τον κόσμο, θέτοντας παράλληλα τη βιωσι-
μότητα και την κοινωνική ευθύνη στο επίκεντρο των φιλοδοξιών μας.

Οι βασικές παροχές μας
Ιδιωτικό πρόγραμμα ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης, ετήσιο check-up, 
ασφάλιση ζωής, συνταξιοδοτικό πρόγραμμα, προγράμματα αγοράς μετοχών, 
Employee Assistance Program, Neutral parental leave - 14 εβδομάδες αμοιβό-
μενης πατρικής άδειας, πρόγραμμα Cancer & Work (πακέτο παροχών για τους 
εργαζόμενους ασθενείς ή φροντιστές), πολιτική ευέλικτης εργασίας, επιπλέον  
ημέρες αδείας, αποταμιευτικό πρόγραμμα τέκνων, ευέλικτο επίδομα σίτισης κ.ά.

Περί ευημερίας
H Sanofi Ελλάδας υλοποιεί την εταιρική στρατηγική για την ευεξία στο εργασια-
κό περιβάλλον με τίτλο «ALL WELL». Πρόκειται για μία καινοτόμο πρωτοβουλία, 
καθώς αποτελεί μια ολιστική προσέγγιση στην ευεξία, καλύπτοντας τις σωματι-
κές, ψυχικές, συναισθηματικές και οικονομικές ανάγκες των εργαζομένων εντός 
και εκτός του χώρου εργασίας, τόσο σε τακτική βάση όσο και σε έκτακτα συμ-
βάντα. Το πρόγραμμα περιλαμβάνει ανταγωνιστικές παροχές και πρωτοπορια-
κά προγράμματα διασφάλισης της καλής υγείας και ευεξίας, τα οποία αναπτύσ-
σονται σε τέσσερις πυλώνες: Healthy Bodies: Πρωτοβουλίες και προγράμματα 
που εστιάζουν στην προαγωγή ενός υγιεινού τρόπου ζωής, της πρόληψης και 
περίθαλψης. Healthy Minds: Παροχή πόρων και εργαλείων για την υποστήριξη 
της συναισθηματικής και ψυχικής υγείας των εργαζομένων και των οικογενειών 
τους. Healthy Financials: Υποστήριξη για τη διαχείριση των οικονομικών σε κάθε 
στάδιο της ζωής. Healthy Working Culture: Παροχές που διαμορφώνουν ένα ευ-
έλικτο και συμπεριληπτικό εργασιακό περιβάλλον, θεμελιωμένο στον σεβασμό, 
την ελευθερία της έκφρασης και την υποστήριξη σε όλα τα επίπεδα, διαφυλάσ-
σοντας την ισορροπία μεταξύ προσωπικής και επαγγελματικής ζωής.
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