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Η εταιρεία
Ο όμιλος ΟRCHESTRA, ιδρύθηκε στο Montpellier της Γαλλίας το 1995 από τους 
Chantal & Pierre Mestre και έκτοτε δραστηριοποιείται παγκοσμίως στον χώρο 
της παιδικής ένδυσης και στα είδη βρεφανάπτυξης (Premaman, Baby Care και 
όλων των επώνυμων brands), σε 29 χώρες του κόσμου με σχεδόν 407 σημεία πώ-
λησης. Tο 2008 ο Pierre Mestre και η Chantal εμπνεύστηκαν μια μοναδική, εντε-
λώς καινοτόμα και πρωτοποριακή ιδέα: τη δημιουργία του CLUB ORCHESTRA, 
επιτρέποντας έτσι στους γονείς που είναι μέλη του Club να επωφελoύνται άμε-
σα -50% έκπτωση σε όλες τις συλλογές μόδας, -30% στα παπούτσια & έως -20% 
στα είδη βρεφανάπτυξης όλο τον χρόνο! Στην Ελλάδα, η ORCHESTRA άνοιξε το 
πρώτο της κατάστημα το 2005 κατέχοντας ηγετική θέση στον χώρο με περισ-
σότερα από 80 φυσικά καταστήματα σε Ελλάδα και Κύπρο και διαθέτοντας ένα 
υπερσύγχρονο, user-friendly ηλεκτρονικό κατάστημα με περισσότερους από 
15.000 διαθέσιμους κωδικούς. Σήμερα, τα μέλη μας ξεπερνούν το 1,5 εκατομμύ-
ριο καταναλωτές σε όλο τον κόσμο!

Οι βασικές παροχές μας
Οι υποψήφιοι συνεργάτες μας θα έχουν τη δυνατότητα να απασχοληθούν σε 
ένα πολυεθνικό περιβάλλον εργασίας που συνεχώς εξελίσσεται και προσφέρει: 
On-Boarding Process, ανταγωνιστικό σχήμα αποδοχών βάσει προσόντων και 
εμπειρίας, δυναμικό σχήμα Βonus, σταθερή ετήσια αύξηση μισθού μέσω προ-
γράμματος επιβράβευσης, διατακτικές κάρτες σίτισης, έκπτωση 50% στα προϊ-
όντα ORCHESTRA, εκπαιδευτικά workshops, επαγγελματική εξέλιξη (Succession 
Planning) και εργασία σε υπερσύγχρονες εγκαταστάσεις.

Περί ευημερίας
Η φιλοσοφία της εταιρείας μας κατατάσσει τους συνεργάτες μας στο επίκε-
ντρο του ενδιαφέροντός μας. Ο έμπρακτος σεβασμός, η ομαδική εργασία, οι 
ίσες ευκαιρίες για όλους, η αξιοκρατία, το ήθος και η πίστη στις αξίες μας και 
στα δικαιώματα του εργαζομένου, αποτελούν τον κεντρικό πυλώνα της εργασι-
ακής μας κουλτούρας. Το υγιές και ευχάριστο εργασιακό περιβάλλον, έρχεται 
να επισφραγίσει ο μέσος όρος παραμονής των συνεργατών μας, ο οποίος ξε-
περνάει τα 10 έτη. Στην ORCHESTRA αναγνωρίζουμε ότι οι άνθρωποί μας είναι 
άρρηκτα συνδεδεμένοι με την επιτυχία μας, γι’ αυτό ψάχνουμε κάθε μέρα νέους 
τρόπους να κάνουμε την εργασιακή τους εμπειρία ανώτερη.
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