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ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΉ & 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΊΕΣ

IT & TELECOMMUNICATIONS

Ο κλάδος της Πληροφορικής διαδραματίζει κορυφαίο ρόλο στις τεχνολο-
γικές εξελίξεις σε διεθνές επίπεδο. Αποτελεί βασικό πυλώνα ανάπτυξης της 
οικονομίας, αλλά και βελτίωσης της ποιότητας ζωής,  καθώς προωθεί την 
καινοτομία και τις διαρθρωτικές αλλαγές σε κάθε πτυχή της οικονομικής 
δραστηριότητας.

Η αναγκαιότητα ύπαρξης δομών Πληροφορικής και εφαρμογών για τον κάθε 
πολίτη είναι κάτι που αναδείχθηκε έντονα τα χρόνια της πανδημίας, ενώ ανα-
μένεται να ενταθεί περαιτέρω, δεδομένου ότι η Ευρώπη έχει ήδη παρουσιά-
σει το όραμά της για τον ψηφιακό μετασχηματισμό της έως το 2030 ή αλλιώς 
τη λεγόμενη ψηφιακή δεκαετία. Έτσι, δημιουργούνται μοναδικές συνθήκες 
για περαιτέρω ανάπτυξη του κλάδου και εκτοξεύονται οι ανάγκες για επαγ-
γελματίες ΤΠΕ (Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών).

Η Netcompany-Intrasoft, μέλος του Netcompany Group A/S, είναι μια κορυ-
φαία εταιρεία στον τομέα των υπηρεσιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών, 
που παρέχει ολοκληρωμένες λύσεις, προϊόντα και υπηρεσίες υψηλής ποιό-
τητας στην Ευρωπαϊκή Ένωση, σε Υπουργεία και Δημόσιους Οργανισμούς, 
καθώς και επιχειρήσεις του Ιδιωτικού τομέα. Όραμά της είναι η χρήση της 
Πληροφορικής και της Τεχνολογίας για να αναπτύξει ψηφιακές λύσεις που 
συμβάλλουν προς ένα βιώσιμο, κοινωνικά υπεύθυνο και ψηφιακά ασφαλές 
μέλλον για όλους.
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NETCOMPANY-INTRASOFT:
Ενδυναμώνοντας και 
εμπνέοντας το κορυφαίο 
ταλέντο του κλάδου της 
Τεχνολογίας 

Η Netcompany-Intrasoft, μέλος του δανέζικου ομίλου 
Netcompany A/S, αποτελεί τη μεγαλύτερη εταιρεία 
Πληροφορικής στη χώρα μας, και εδώ και 28 χρόνια κάνει 
πραγματικότητα κάποια από τα πιο εμβληματικά έργα 
ψηφιοποίησης, βελτιώνοντας έτσι την καθημερινότητα 
εκατομμυρίων Ευρωπαίων πολιτών. Πολύ σημαντικό ρόλο 
στην επιτυχία αυτή παίζει η προσέλκυση του κορυφαίου 
ταλέντου του κλάδου της Τεχνολογίας και η ολοκληρωμένη 
εργασιακή εμπειρία που προσφέρει, διατηρώντας πάντα στο 
επίκεντρο τον άνθρωπο.

ΕΝΔΥΝΆΜΩΣΗ ΜΈΣΩ ΣΥΝΕΧΟΎΣ ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ 
Από την πρώτη κιόλας μέρα στην εταιρεία και  κατά τη 
διάρκεια του onboarding, η Netcompany-Intrasoft διασφαλίζει 
την ομαλή ενσωμάτωση των νέων μελών στον ρόλο και 
την ομάδα τους, καθώς και την εξοικείωσή τους με την 
κουλτούρα, τις αξίες και τον τρόπο εργασίας στην εταιρεία. 
Στις πρώτες 90 ημέρες, οι νέοι εργαζόμενοι συμμετέχουν 
σε ειδικά σχεδιασμένα προγράμματα εκπαίδευσης, που 
ενισχύουν τις τεχνικές τους γνώσεις και δεξιότητες, ενώ 
παράλληλα καλλιεργείται η  συνεργασία και η ομαδικότητα. 
Όλοι οι εργαζόμενοι απολαμβάνουν ένα δομημένο και 
αναλυτικό πλαίσιο επαγγελματικής εξέλιξης ανά ρόλο, το 
οποίο λειτουργεί ως οδικός χάρτης και τους καθοδηγεί σε 
κάθε βήμα της διαδρομής τους εντός του οργανισμού. Με 
βάση το επαγγελματικό προφίλ, τις γνώσεις, την εμπειρία, 
καθώς και τους επαγγελματικούς τους στόχους, διευκολύνονται 
τόσο οι κάθετες, όσο και οι οριζόντιες μετακινήσεις. Το 2023 
περισσότεροι από 110 εργαζόμενοι μετακινήθηκαν εσωτερικά 
σε άλλα τμήματα, έχοντας την ευκαιρία να εργαστούν σε 

διαφορετικά έργα και πελάτες και να χρησιμοποιήσουν 
διαφορετικές τεχνολογίες αιχμής, με αποτέλεσμα να 
αναπτυχθούν ακόμα περισσότερο επαγγελματικά.
Παράλληλα, η εταιρεία σχεδιάζει και υλοποιεί Ακαδημίες 
και Προγράμματα Εκπαίδευσης, με στόχο την παροχή 
εξειδικευμένων τεχνικών γνώσεων και την ανάπτυξη 
δεξιοτήτων, μέσω πολλαπλών εργαλείων εκπαίδευσης 
και σύγχρονων μεθόδων μάθησης. Ενδεικτικά, το 2023 
πραγματοποιήθηκαν πάνω από 56.000 ώρες εκπαίδευσης. 
Μέσω της WeLead Leadership Ακαδημίας, στην οποία 
συμμετέχουν κατά μέσο όρο 120 People Leaders κάθε 
χρόνο, δίνεται έμφαση στην ανάπτυξη των απαραίτητων 
δεξιοτήτων για την αποτελεσματική διαχείριση και απόδοση 
των ομάδων. Αξίζει να σημειωθεί ότι σχεδιάζονται και 
εξατομικευμένα πλάνα επαγγελματικής ανάπτυξης, 
στη διαμόρφωση των οποίων συμμετέχει ενεργά κάθε 
εργαζόμενος/η. Σε τακτά χρονικά διαστήματα λαμβάνει 
επίσης feedback και καθοδήγηση από τον manager του/της, 
ώστε να γνωρίζει σε ποια σημεία χρειάζεται να εστιάσει και 
ποιες δεξιότητες να αναπτύξει περαιτέρω για την εξέλιξή 
του/της και την επίτευξη των στόχων του/της.

ΣΎΓΧΡΟΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΉ ΚΟΥΛΤΟΎΡΑ ΜΕ ΊΣΕΣ ΕΥΚΑΙΡΊΕΣ ΓΙΑ 
ΌΛΟΥΣ 
Δέσμευση της εταιρείας αποτελεί η παροχή ίσων ευκαιριών για 
το σύνολο των 3.500+ ανθρώπων της. Η γυναικεία ενδυνάμωση 
αποτελεί προτεραιότητα, έτσι το ποσοστό των γυναικών 
ανέρχεται στο 34%, σημαντικά μεγαλύτερο του ελληνικού 
(21%) και του ευρωπαϊκού (20%) μέσου όρου στον κλάδο της 
Τεχνολογίας (Source: Eurostat – High Technology sectors). 

Είσαι έτοιμη/ος να αναπτύξεις το ταλέντο σου και να κάνεις τη 
διαφορά, με ψηφιακά έργα που βελτιώνουν την καθημερινότητα των 
Ευρωπαίων πολιτών;



k. 141

Στα γραφεία της εταιρείας θα συναντήσει κανείς 
ανθρώπους από 50 διαφορετικές εθνικότητες, 
καλλιεργώντας έτσι μία πολυπολιτισμική κουλτούρα, 
που τονίζει τη διαφορετικότητα, με απόλυτο σεβασμό. 
Η διαφορετικότητα όμως συμπορεύεται με την ηλικιακή 
ποικιλομορφία, και τα μεγαλύτερα σε ηλικία στελέχη 
συνεργάζονται με τη νέα γενιά επαγγελματιών και 
επιστημόνων. Δεν είναι τυχαίο που το 2023 αυξήθηκε 
κατά σχεδόν 9% ο αριθμός των υπαλλήλων που είναι άνω 
των 50 ετών, ενώ παράλληλα 1 στους 3 από αυτούς που 
προσλήφθηκαν  συνολικά ήταν απόφοιτοι στο ξεκίνημα 
της καριέρας τους. 
Ανταποκρινόμενη στις σύγχρονες εργασιακές 
ανάγκες, η εταιρεία εφαρμόζει υβριδικό μοντέλο 
εργασίας, συνδυάζοντας τα οφέλη της φυσικής και της 
απομακρυσμένης εργασίας και υπογραμμίζοντας την 
αφοσίωσή της στην ευελιξία.  Για όσους εργάζονται στην 
Αθήνα παρέχεται επιπλέον η δυνατότητα να επιλέξουν, σε 
συμφωνία με την ομάδα τους, σε ποιο από τα τρία γραφεία 
της εταιρείας, που βρίσκονται στο Μαρούσι, στην Πανόρμου 
ή στο Σύνταγμα, θα εργαστούν.

ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΆ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΊΑ ΚΑΙ ΣΤΟ ΠΕΡΙΒΆΛΛΟΝ  
Η έννοια της βιωσιμότητας υποστηρίζεται με διάφορες 
δράσεις  που αφορούν στην προστασία του περιβάλλοντος, 
όπως η ενθάρρυνση χρήσης πράσινων τρόπων μετακίνησης 
με την επιδότηση ετήσιας κάρτας απεριορίστων διαδρομών 
του ΟΑΣΑ και ΟΑΣΘ σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη αντίστοιχα, 
και με την παροχή mini buses για τα γραφεία στο Μαρούσι, 
τα οποία μεταφέρουν τους εργαζόμενους από και προς τους 

πλησιέστερους σταθμούς των μέσων σταθερής τροχιάς. 
Με βάση  τις αρχές της βιωσιμότητας έχουν, άλλωστε, 
σχεδιαστεί και τα τρία νέα  κτίρια της εταιρείας στην Αθήνα 
τα οποία είναι πιστοποιημένα κατά LEED και συμβάλλουν 
ενεργά στη βιώσιμη ανάπτυξη της πόλης.
Ο εθελοντισμός αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι της 
εμπειρίας των εργαζόμενων. Μέσα από οργανωμένες 
πρωτοβουλίες, όπως για παράδειγμα η δεντροφύτευση 
1.000 δέντρων στην Αττική και στη Θεσσαλονίκη το 2023, οι 
εργαζόμενοι είχαν την ευκαιρία να συμβάλουν ενεργά στην 
προστασία του πλανήτη. 

ΕΡΓΟΔΌΤΗΣ ΕΠΙΛΟΓΉΣ ΓΙΑ ΤΑΛΑΝΤΟΎΧΟΥΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΊΕΣ 
ΠΟΥ ΒΡΊΣΚΟΝΤΑΙ ΣΕ ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΆ ΣΤΆΔΙΑ ΤΗΣ ΚΑΡΙΈΡΑΣ ΤΟΥΣ
Τα τελευταία χρόνια η εταιρεία βρίσκεται σε μια διαρκή 
τροχιά ανάπτυξης. Μόνο τo 2023, 630 ταλαντούχοι 
επαγγελματίες Πληροφορικής εντάχθηκαν στο δυναμικό της, 
ενώ παράλληλα 94 φοιτητές πραγματοποίησαν την πρακτική 
τους, εκ των οποίων το 81% παρέμεινε στην εταιρεία. 
Η ανάπτυξη αυτή συνεχίζει δυναμικά και το 2024, με νέες 
ευκαιρίες να δημιουργούνται συνεχώς για επαγγελματίες 
σε διαφορετικά στάδια της καριέρας τους που επιθυμούν 
να εργάζονται κάτω από ένα κοινό όραμα: την αξιοποίηση 
της Πληροφορικής και της Τεχνολογίας προς ένα βιώσιμο, 
κοινωνικά υπεύθυνο και ψηφιακά ασφαλές μέλλον.

Εσύ είσαι έτοιμη/ος να ενταχθείς στην ομάδα της Netcom-
pany-Intrasoft και να γίνεις #PartOfSomethingGreat;
Δες τις ανοιχτές θέσεις εδώ:
netcompany-intrasoft.com/talent 
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Netcompany-Intrasoft

 ΑΝΤΙΚΕΊΜΕΝΟ
IT Solutions and Services

 ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
3.500+

 ΤΟΠΟΘΕΣΊΑ  
Αθήνα, Θεσσαλονίκη, 
Πάτρα

 ΧΡΟΝΟΛΟΓΊΑ ΈΝΑΡΞΗΣ  
1996

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

	 210 6876400

	 careers@netcompany.com

	� www.netcompany-intrasoft.com/

talent

SOCIAL MEDIA

 /netcompanyintrasoft

 /netcompanyintrasoft

 /netcompany_intrasoft

 /netcompanyintrasoft

ΒΡΑΒΕΊΑ

	▶ HR Awards 2023: Silver βραβείο 
“Best Youth Employment-Early Ca-
reers Initiatives”, Bronze βραβείο 
“Best Recruitment and Work-
Force Planning Initiatives”, Bronze 
βραβείο “Excellence in Workplace 
Well-being”, Bronze βραβείο “Best 
Onboarding Initiatives”

	▶ Bravo Sustainability Dialogue  
& Awards 2023: Βράβευση του 
προγράμματος ΕΚΕ  
“Netcompany-Intrasoft YOUTH”

Η εταιρεία
Η Netcompany-Intrasoft, μέλος του δανέζικου ομίλου Netcompany A/S, είναι 
η μεγαλύτερη εταιρεία Πληροφορικής στην Ελλάδα και μία από τις πιο σημα-
ντικές στην Ευρώπη. Απασχολεί περισσότερους από 3.500 επαγγελματίες, συν-
θέτοντας μια πολυπολιτισμική ομάδα από 50 διαφορετικές εθνικότητες. Έχει 
φυσική παρουσία σε 10 χώρες, ενώ οι διεθνείς της δραστηριότητες εκτείνονται 
σε περισσότερες από 70 χώρες παγκοσμίως.
Στη Netcompany-Intrasoft, αξιοποιούμε την Πληροφορική και την Tεχνολογία 
για να αναπτύξουμε καινοτόμες ψηφιακές λύσεις που βελτιώνουν την καθημε-
ρινότητα των πολιτών. Η πολυετής διεθνής μας εμπειρία και τεχνογνωσία σε 
μεγάλα έργα ψηφιακού μετασχηματισμού του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, 
καθώς και στα θεσμικά όργανα της ΕΕ, αποτελούν παρακαταθήκη προς ένα 
βιώσιμο, κοινωνικά υπεύθυνο και ψηφιακά ασφαλές μέλλον.

Οι βασικές παροχές μας
Δημιουργούμε ένα ελκυστικό εργασιακό περιβάλλον που εστιάζει στην επαγγελ-
ματική ανάπτυξη, τη συνεχή εκπαίδευση και την ευελιξία. Δέσμευσή μας απο-
τελεί η παροχή ίσων ευκαιριών κατάρτισης και συνεχούς μάθησης, καθώς και 
εξατομικευμένων πλάνων επαγγελματικής ανάπτυξης για τους ανθρώπους μας. 
Ακόμη, σχεδιάζουμε και υλοποιούμε Ακαδημίες και Προγράμματα Εκπαίδευσης, 
με στόχο την παροχή εξειδικευμένων τεχνικών γνώσεων και την ανάπτυξη δε-
ξιοτήτων, μέσω πολλαπλών εργαλείων εκπαίδευσης και σύγχρονων μεθόδων 
μάθησης. Ανταποκρινόμενοι στις σύγχρονες εργασιακές ανάγκες, θέτουμε στο 
επίκεντρο και την ευελιξία και εφαρμόζουμε υβριδικό μοντέλο εργασίας, συν-
δυάζοντας τα οφέλη τόσο της φυσικής όσο και της απομακρυσμένης εργασίας.

Περί ευημερίας
Το wellbeing των εργαζομένων μας, αποτελεί για εμάς προτεραιότητα. Γι’ 
αυτό και πραγματοποιούμε μια σειρά από σημαντικές πρωτοβουλίες, όπως 
η διενέργεια σεμιναρίων και διαλέξεων σε διάφορες θεματικές ψυχικής υγεί-
ας, αλλά και η ψυχολογική υποστήριξη από εξειδικευμένους ψυχολόγους μέσω 
ηλεκτρονικής πλατφόρμας. Παράλληλα, δίνουμε έμφαση στην υγιεινή διατρο-
φή και στη βελτίωση της σωματικής υγείας μέσα από δραστηριότητες εντός 
και εκτός της εταιρείας, όπως pilates, μαθήματα χορού και chair massage, κα-
θώς και μέσω της λειτουργίας διάφορων clubs, όπως του Running, του Basket 
και του Football Club.

https://www.linkedin.com/company/netcompany-intrasoft-sa/
https://www.facebook.com/netcompanyintrasoft
https://www.instagram.com/netcompany_intrasoft/
https://www.youtube.com/@NetcompanyIntrasoft
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