


k. 101

ΕΝΕΡΓΕΙΑ
ENERGY 

Στη σημερινή εποχή των πολλαπλών οικονομικών, κοινωνικών, γεωστρατη-
γικών και περιβαλλοντικών προκλήσεων χρειάζονται τολμηρές αποφάσεις 
και δυναμικές πρωτοβουλίες, προκειμένου να δημιουργηθούν οι κατάλληλες 
συνθήκες για βιώσιμη, σταθερή και ισχυρή ανάπτυξη στη χώρα μας.

Mε τα θέματα ενεργειακής αυτάρκειας και επάρκειας να τίθενται επιτακτικά, 
ο χώρος της Ενέργειας βρίσκεται στο επίκεντρο των αλλαγών και της μετά-
βασης, για λειτουργική αξιοποίηση και των εναλλακτικών μορφών ενέργειας, 
αξιοποίηση του πλούσιου αιολικού και ηλιακού δυναμικού της χώρας, και 
επενδύσεις στον τομέα των ΑΠΕ, αλλά και για προσαρμοστικότητα στη βάση 
των σημαντικών υπαρχουσών πηγών αλλά και των μελλοντικών, όπως αυτής 
του Υδρογόνου.

Η Motor Oil, όπως κάνει παραπάνω από 50 χρόνια, αλλά και με το βλέμμα 
στραμμένο στο μέλλον, με τη δύναμη της Ενέργειας διαμορφώνει το μέλλον.



102 ΟΔΗΓΟΣ ΚΑΡΙΕΡΑΣ 2024

ΌΜΙΛΌΣ MOTOR OIL
Μαζί διαμορφώνουμε το 
μέλλον της ενέργειας

Για τη Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού του Ομίλου, 
αυτό σημαίνει πίστη στις αξίες μας και δράσεις με το 
βλέμμα στραμμένο στο μέλλον, μεεπίκεντρο τον άνθρωπο. 
Δουλεύουμε καθημερινά για να παρέχουμε ένα ασφαλές 
και δημιουργικό εργασιακό περιβάλλον που σέβεται τον 
άνθρωπο και προάγει μια κουλτούρα εμπιστοσύνης, 
συνεργασίας και αποτελεσματικότητας. Νοιαζόμαστε 
ουσιαστικά για τους ανθρώπους μας και τους στηρίζουμε για 
να αναπτύξουν τα ταλέντα τους, να βγάλουν το καλύτερο 
εαυτό τους και να πετύχουν μαζί μας όλα τα όνειρα και τις 
φιλοδοξίες τους. 

ΌΙ ΑΝΘΡΩΠΌΙ ΜΑΣ, Η ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΜΑΣ
Οι άνθρωποι μας, πέρα από τις εμπειρίες και τις γνώσεις 
που διαθέτουν, τις οποίες συνεχίζουν να αναπτύσσουν μαζί 
μας, όλοι και όλες ξεχωρίζουν για:
•  την Προσωπικότητα: “Hire for attitude, train for 

skills” είναι βασική αξία στη διαδικασία επιλογής 
των ανθρώπων μας. Δίνουμε έμφαση στο “πώς” 
αντιμετωπίζουν τις προκλήσεις και “πώς” πετυχαίνουν 
στην καθημερινότητά τους. Επικεντρωνόμαστε στις 
συμπεριφορές (competencies) και τα soft skills, ποιοτικά 
στοιχεία  που κάνουν τη διαφορά και δημιουργούν ένα 
περιβάλλον συνεργασίας.

•  το Πάθος: Εστιάζουμε στις αξίες, τα κίνητρα και τις 
προτιμήσεις των ανθρώπων, τα οποία πιστεύουμε 
πως συνδέονται άρρηκτα με τις επαγγελματικές τους 
φιλοδοξίες και τους στόχους. Ο προσανατολισμός 
αυτός μας βοηθάει να επιλέξουμε τους ανθρώπους που 
ενστερνίζονται την κουλτούρα και γίνονται αρωγοί στο 
όραμά μας.

•  το Learning Agility: Η δυναμική των ανθρώπων μας 
να μαθαίνουν γρήγορα από τις εμπειρίες και να 

Στον Όμιλο Motor Oil με μια μεγάλη ιστορία 50 ετών, στόχος μας 
είναι μαζί με τους πάνω από 3.000 εργαζομένους μας να συνεχίσουμε 
να είμαστε πρωταγωνιστές και να διαμορφώσουμε το μέλλον της 
Ενέργειας στη χώρα μας. 

«Για εμάς στον Όμιλο Motor Oil, οι άνθρωποί μας 
είναι η ενέργειά μας. Μαζί οδηγούμε τις εξελίξεις με 
το βλέμμα στραμμένο στο μέλλον. Με όραμα, ευθύνη 
και συνέπεια, διαμορφώνουμε όχι μόνο τον χώρο της 
ενέργειας αλλά και τους ηγέτες του αύριο».

Ελένη Γκιρτζιμάνη
Head of Talent Management & Acquisition,
MOTOR OIL GROUP
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εφαρμόζουν τη γνώση τους σε νέες καταστάσεις. Να 
μπορούν να αντεπεξέρχονται σε άγνωστες συνθήκες με 
αυτοπεποίθηση, να διαχειρίζονται αλλαγές, ανοίγοντας 
νέους ορίζοντες και δημιουργώντας νέες προοπτικές.

Η ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΙΝΑΙ ΣΤΌ ΧΕΡΙ ΜΑΣ
Στον Όμιλο Motor Oil, πιστεύουμε ότι η ανάπτυξη βρίσκεται 
στο χέρι καθεμίας και καθενός από εμάς. Προάγουμε 
το growth mindset. Πιστεύουμε ότι, με σκληρή δουλειά 
και επιμονή, μέσα από το feedback, και τις καθημερινές 
προκλήσεις μπορούμε όλοι να αναπτύξουμε τις δεξιότητες και 
τα ταλέντα μας και να φτάσουμε το μέγιστο των δυνατοτήτων 
μας. Τονίζουμε τη σημασία της προσωπικής ανάπτυξης μέσα 
από εμπειρίες on the job σε πραγματικό χρόνο, έτσι ώστε οι 
άνθρωποί μας να αναπτύσσουν συνεχώς τις δεξιότητές τους. 
• Παρέχουμε σύγχρονα προγράμματα ανάπτυξης όπως: 

Το πρόγραμμα Mentoring του Ομίλου που στόχο έχει να 
ενδυναμώσει τους mentees μας, μέσα από δομημένες 
solutions focused συναντήσεις, με οδηγό την εμπειρία 
και τις γνώσεις των μεντόρων μας.

• Το πρόγραμμα Leadership in Action του Ομίλου που 
στοχεύει στην ανάπτυξη των ηγετικών δεξιοτήτων όλων 
των people managers του οργανισμού σε όλα τα επίπεδα.

• Το διετές πρόγραμμα ηγετικών δεξιοτήτων First Time 
Managers, εστιασμένο σε όσους ανέλαβαν για πρώτη 
φορά ρόλο με ευθύνη διαχείρισης ομάδας.

• Το πρόγραμμα Talent Assessment & Selection που 
ενδυναμώνει τους people managers του Ομίλου στην 
αξιολόγηση και επιλογή εσωτερικών και εξωτερικών 
ταλέντων, μέσα από μία δομημένη διαδικασία 
συνέντευξης και αξιολόγησης βασισμένης σε 
συμπεριφορές και δεξιότητες.

• Πρόσβαση στις πιο σύγχρονες παγκόσμιες πλατφόρμες 

e-learning με πάνω από 9.000 μαθήματα για την 
ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων και τάσεων του μέλλοντος.

ΜΕ ΜΙΑ ΚΌΥΛΤΌΥΡΑ HIGH PERFORMANCE
Η αξιολόγηση της απόδοσης και ανάπτυξης είναι για εμάς 
μια θεμελιώδης διαδικασία, όχι μόνο για τον προσδιορισμό 
της συνεισφοράς των εργαζομένων μας, αλλά και για την 
υποστήριξη της ανάπτυξής τους, μέσω της δημιουργίας 
ατομικών πλάνων ανάπτυξης. 
• Καθορίζουμε με σαφήνεια τι σημαίνει υψηλή απόδοση 

στον Όμιλο.
• Υποστηρίζουμε τους εργαζομένους ώστε να κατανοούν 

τι αναμένεται από αυτούς και με ποιον τρόπο μετριέται 
η απόδοσή τους.

• Διασφαλίζουμε την αντικειμενικότητα της διαδικασίας 
αξιολόγησης και το 360°  view, προωθώντας την 
αξιοκρατία και τη δικαιοσύνη.  

• Ενθαρρύνουμε την παροχή ανοιχτής και 
εποικοδομητικής ανατροφοδότησης (feedback) και 
καθοδήγησης (coaching) προκειμένου να είναι όλοι 
επιτυχημένοι σε αυτό που κάνουν. 

ΜΕ ΕΞΕΛΙΞΗ ΑΠΌ ΜΕΣΑ
Προάγουμε την εξέλιξη των ανθρώπων μας σε θέσεις across 
όλων των εταιρειών του Ομίλου και στηρίζουμε κάθε επόμενο 
βήμα της επαγγελματικής τους πορείας μέσα στον Όμιλο. 
Σχεδιάσαμε και εφαρμόσαμε το “My Internal Career Op-
portunities”, ένα πρόγραμμα εσωτερικών μετακινήσεων, 
προωθώντας τις ευκαιρίες ανέλιξης ή εναλλαγής θέσεων 
απασχόλησης εντός των εταιρειών του Ομίλου. Για να 
βελτιστοποιήσουμε την εμπειρία τους, δημιουργήσαμε ένα Ca-
reer Site αποκλειστικά για εκείνους, ώστε να μπορούν εύκολα και 
γρήγορα να αιτηθούν σε όλες τις ανοιχτές θέσεις στον Όμιλο.  
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Motor Oil Group

 ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
Σύγχρονος Ενεργειακός 
Όμιλος

 ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
3.000

 ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ  
Μαρούσι, Αθήνα (κεντρικά)

 ΧΡΟΝΟΛΟΓΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ  
1970

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

 skampouri@moh.gr

 careers.moh.gr

SOCIAL MEDIA

 /motor-oil-hellas

 /motoroilhellas

ΒΡΑΒΕΙΑ

 ▶ 1η Εταιρεία στη λίστα Forbes – The 
Greek List top 100 2022

 ▶ 1η Εταιρεία στη λίστα True Leader 
2022

 ▶ 1η Εταιρεία στα βραβεία Innova-
tion award Winmark – Oil and Gas 
Retail Sites in digital innovative era 
2023

 ▶ Best Corporate in IR & Best Team 
in Investor Relations – Energy SMID 
Cap Energy EMEA 2023

 ▶ Most Innovative Energy Firm – 
Europe: Global Innovation Awards 
2023

Η εταιρεία
Ο Ομιλος Motor Oil είναι ηγέτης στον ενεργειακό κλάδο με πάνω από 90 επι-
μέρους εταιρείες, ενώ το Διυλιστήριο του Ομίλου στους Αγίους Θεοδώρους εί-
ναι ένα από τα πλέον σύγχρονα της Ευρώπης (12,61 Nelson Complexity Index). 
Απασχολεί άμεσα περισσότερους από 3.000 μόνιμους εργαζομένους. Ο Ομιλος 
Motor Oil έχει σημαντική παρουσία μέσω των δικτύων λιανικής εμπορίας υγρών 
καυσίμων της Avin Oil και της Coral, καθώς και στην αγορά εμπορίας ηλεκτρισμού 
και φυσικού αερίου μέσω της NRG Supply & Trading. Στα λιπαντικά έχει παρουσία 
μέσω της LPC και στο υγραέριο μέσω της Coral Gas. O Όμιλος δραστηριοποιείται 
στις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας με την θυγατρική MORE. Επίσης διαθέτει ένα 
από τα μεγαλύτερα δίκτυα ηλεκτροφορτιστών στη χώρα με περισσότερα από 
900 σημεία φόρτισης του δικτύου incharge. Ο Ομιλος πρωτοπορεί με την VERD 
και την Thalis και στην κυκλική οικονομία, με στόχο την ενσωμάτωση των ανανεώ-
σιμων και εναλλακτικών καυσίμων στις δραστηριότητές του.

Οι βασικές παροχές μας
Διαμορφώνουμε τις παροχές μας, ώστε να είμαστε δυναμικά ανταγωνιστικοί. 
Συνδέουμε την αξιολόγηση της απόδοσης με τις αμοιβές, διασφαλίζοντας τη 
διαφάνεια και την αξιοκρατία, παρέχοντας, ταυτόχρονα, κίνητρα για υψηλή 
απόδοση. Παρέχουμε προοπτικές εξέλιξης σε όλες τις εταιρείες του Ομίλου και 
στηρίζουμε κάθε επόμενο βήμα της πορείας των εργαζομένων μας. Χτίζουμε 
ένα περιβάλλον εργασίας που βασίζεται στο feedback, το growth mindset και 
την κουλτούρα υψηλής απόδοσης, παρέχοντας σύγχρονα εκπαιδευτικά εργα-
λεία και καινοτόμα αναπτυξιακά προγράμματα.

Περί ευημερίας
Ως σύγχρονος εργοδότης που αφουγκράζεται τις ανάγκες των εργαζομένων 
του, έχουμε σχεδιάσει ένα ολιστικό πρόγραμμα employee wellbeing που στηρί-
ζεται σε 4 πυλώνες: Ψυχική, Σωματική, Οικονομική, Κοινωνική Ευημερία.
Με αυτόν τον τρόπο θέλουμε να αναδείξουμε τον σπουδαίο ρόλο που αναγνω-
ρίζουμε ότι επιτελούν οι άνθρωποί μας. Παράλληλα επιδιώκουμε να ενισχύσου-
με την αποτελεσματικότητα μέσω της ισορροπίας μεταξύ προσωπικής και ερ-
γασιακής ζωής. Για εμάς είναι εξίσου σημαντικό να χτίσουμε ένα σημείο επαφής 
και επικοινωνίας ανάμεσα στους εργαζομένους μας δημιουργώντας το αίσθημα 
του «ανήκειν». Πιστεύουμε βαθιά πως η επένδυση στους ανθρώπους μας είναι 
το κλειδί για την επιτυχία του Ομίλου μας.

mailto:skampouri@moh.gr
https://careers.moh.gr/
https://www.linkedin.com/company/motor-oil-hellas
https://www.instagram.com/motoroilhellas



