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ΛΙΑΝΙΚΌ ΕΜΠΌΡΙΟ
RETAIL

Το Λιανικό Εμπόριο αναδεικνύεται ως ένας από τους πυλώνες της οικονο-
μίας μας, συνεισφέροντας σημαντικά στη δυναμική ανάπτυξη και τη δημι-
ουργία θέσεων εργασίας. Αν και αντιμετώπισε προκλήσεις κατά τη διάρκεια 
διαφόρων οικονομικών περιόδων και της πανδημίας, ο κλάδος αυτός απέ-
δειξε την ανθεκτικότητά του, ενισχύοντας παράλληλα την απασχόληση. Η 
ευημερία των εργαζομένων στον τομέα πάντα αποτελούσε και εξακολουθεί 
να αποτελεί κύριο μέλημα, για περιβάλλοντα εργασίας που προωθούν την 
επαγγελματική ανέλιξη και διασφαλίζουν την ισορροπία μεταξύ εργασίας και 
προσωπικής ζωής.

Στη Lidl Ελλάς ο άνθρωπος είναι το επίκεντρο όσων κάνουμε. Θεωρούμε πολύ 
σημαντικό να εξασφαλίζουμε ένα εργασιακό περιβάλλον ανταποδοτικό, συ-
μπεριληπτικό, με ευκαιρίες εκπαίδευσης και ανάπτυξης. Φέτος, κλείνουμε 25 
χρόνια, μετράμε πάνω από 6.700 ανθρώπους στην ομάδα μας και δηλώνου-
με «στα καλύτερά μας». Χάρη σε αυτή την ομάδα είμαστε για 8η συνεχόμενη 
χρονιά Κορυφαίος Εργοδότης σε Ελλάδα και Ευρώπη.
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25 ΧΡΌΝΙΑ Lidl Ελλάς:
Το #teamLidl στα καλύτερά του!

Εδώ και 25 χρόνια, στη Lidl Ελλάς εργαζόμαστε καθημερινά 
για να δημιουργήσουμε ένα φιλικό και ασφαλές περιβάλλον 
εργασίας, όπου η ευημερία και η δικαιοσύνη είναι στο 
επίκεντρο. Στην ομάδα μας, κάθε μέλος φέρει διαφορετικές 
συνήθειες, σκέψεις και προσδοκίες. Προερχόμαστε από 
διαφορετικά μέρη, έχουμε διαφορετικές εμπειρίες και 
γλώσσες. Η πρόκλησή μας είναι να εξασφαλίσουμε ένα 
περιβάλλον όπου κάθε μέλος μπορεί να αισθάνεται 
ελεύθερο να εκφράσει τον εαυτό του και να αναπτυχθεί. 
Αποδεχόμαστε αυτήν την πρόκληση καθημερινά, 
δημιουργώντας μια κουλτούρα συμπερίληψης και 
ενσωμάτωσης και δηλώνοντας περήφανα πως το #teamLidl 
είναι μαζί στην ισότητα!
Πώς το πετυχαίνουμε πρακτικά αυτό σε μια τόσο 
ανομοιογενή ομάδα; Επενδύουμε συνεχώς στην εκπαίδευση 
και επιμόρφωση της ομάδας μας, προσαρμόζοντας 
τις δεξιότητές τους για αποτελεσματική υποστήριξη. 
Επιπλέον, υιοθετήσαμε πρωτοβουλίες όπως η Χάρτα 
Διαφορετικότητας (Diversity Charter Greece) και οι 
Αρχές των Ηνωμένων Εθνών για την Ενδυνάμωση 
των Γυναικών (WEPs), ενισχύοντας την ισότητα και τη 
διαφορετικότητα στον χώρο εργασίας. Πιστοποιηθήκαμε 
ως μια από τις λίγες εταιρείες με το Σήμα Ισότητας SHARE, 
επιβεβαιώνοντας την αφοσίωσή μας στην ίση μεταχείριση 
και τη διαφορετικότητα. 
Τέλος, έχουμε θεσπίσει μια επίσημη πολιτική κατά της βίας 
και της παρενόχλησης στον χώρο εργασίας, προσφέροντας 
εκπαίδευση σε όλη την ομάδα μας για την πρόληψη 
και διαχείριση τέτοιων περιστατικών. Επισφράγιση των 

Με επίκεντρο την ευημερία, τη συμπερίληψη και την ισότητα της 
ομάδας μας, εξασφαλίζουμε ένα εργασιακό περιβάλλον όπου κάθε 
μέλος μπορεί να αισθάνεται ελεύθερο να εκφράσει τον εαυτό του και 
να αναπτυχθεί.
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«Η επέτειος των 25 χρόνων της Lidl Ελλάς είναι μια 
σημαντική στιγμή που μας δίνει την ευκαιρία να στρέ-
ψουμε το βλέμμα προς το μέλλον και να απευθυνθού-

με σε εσάς, τη νέα γενιά. Θέλουμε να μοιραστούμε 
μαζί σας την έως τώρα γνώση μας και να πορευτούμε 
στο μέλλον “μαζί”. Ας συνεχίσουμε αυτό το επιτυχημέ-

νο ταξίδι και στα επόμενα 25 χρόνια!» 

Νικολέττα Κολομπούρδα, 
Μέλος Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού

παραπάνω αποτελεί η φετινή ανάδειξη ως Top Employer 
2024, ένας τίτλος με τον οποίο πιστοποιηθήκαμε για 8η 
συνεχόμενη χρονιά σε Ελλάδα και Ευρώπη.
Συνεχίζουμε να επενδύουμε στη νέα γενιά με τα εκπαιδευτικά 
προγράμματα Lidl UP, συνεργαζόμενοι με το Ι.Ε.Κ. Γλυφάδας 
για το πρόγραμμα Lidl UP: Learn & Work. Σχεδιάζουμε τον 3ο 
κύκλο και πρόθεσή μας είναι να παρέχουμε εξ αποστάσεως 
εκπαίδευση και μαθητεία στα καταστήματά μας, παρέχοντας 
ευκαιρίες καριέρας σε περιοχές που η πρόσβαση σε 
εκπαίδευση είναι περιορισμένη.  Στόχος μας είναι να 
εντάξουμε νέους και νέες στο #teamLidl ανεξαρτήτως 
εργασιακής εμπειρίας.

Πέρα από τη δημιουργία ενός φιλικού και ασφαλούς 
περιβάλλοντος εργασίας, επενδύουμε στην ευημερία 
της ομάδας μας. Από τον Δεκέμβριο, αυξήσαμε τον 
κατώτατο μισθό στα 1.000 ευρώ μικτά, ενώ από 1η 
Μαρτίου ο κατώτατος μισθός για τους ανθρώπους μας 
στα καταστήματα σε όλη την Ελλάδα είναι στα 1.050 
ευρώ για τους άγαμους και 1.200 ευρώ για έγγαμους. 
Παράλληλα, εξασφαλίζουμε ένα ανταγωνιστικό πακέτο 
αμοιβών με ιδιωτική ασφάλεια για όλους και όλες, 
διατακτικές τροφίμων σε μηνιαία βάση, επενδύσεις στην 
εκπαίδευση των ανθρώπων μας της τάξεως του 1.000.000 
ευρώ ετησίως και παροχές γονεϊκότητας. Στηρίζουμε την 
οικογένεια με 6 επιπλέον ημέρες άδειας πατρότητας μετ’ 
αποδοχών, πέρα από τις 14 που προβλέπονται από τον 
νόμο, ενώ καλύπτουμε οικονομικά και τον 3ο μήνα της 
γονικής άδειας ανατροφής τέκνου.
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25 χρόνια Lidl
To #teamLidl 
στα καλύτερά του

Lidl Ελλάς

 ΑΝΤΙΚΕΊΜΕΝΟ
Λιανικό Εμπόριο Κατανα-
λωτικών Προϊόντων

 ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
6.700

 ΤΟΠΟΘΕΣΊΑ  
Σίνδος Θεσσαλονίκη

 ΧΡΟΝΟΛΟΓΊΑ ΈΝΑΡΞΗΣ  
1999

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

	 231 1768568

	 info@lidl.gr

	 Team.lidl.gr

SOCIAL MEDIA

 /lidl-hellas

 /teamlidl.gr

ΒΡΑΒΕΊΑ

	▶ Top Employer 2024 για 8η 
συνεχόμενη χρονιά

	▶ The Most Sustainable Companies 
in Greece για 6η συνεχόμενη 
χρονιά

	▶ Πιστοποίηση Share

	▶ Μέλος του Diversity Charter 
Greece

Η εταιρεία
Η Lidl Ελλάς δραστηριοποιείται στον κλάδο του λιανικού εμπορίου, με πάνω 
από 6.700 ανθρώπους στην ομάδα της, 5 logistics centers, 230 καταστήματα σε 
όλη την Ελλάδα και γραφεία σε Αθήνα, Θεσσαλονίκη, Τρίκαλα και Πάτρα.

Οι βασικές παροχές μας
•	 �Ανταγωνιστικό πακέτο αμοιβών και επιπρόσθετων παροχών που θα βρεις 

σε κάθε μας θέση. 
•	 Ιδιωτική ιατρική ασφάλιση για κάθε μέλος της ομάδας μας.
•	 �Μόνιμη πολιτική τηλεργασίας σε ποσοστό έως 40% τον μήνα στις θέσεις 

που η φύση της εργασίας το επιτρέπει.
•	 Ολοκληρωμένη εκπαίδευση, από 2 εβδομάδες έως και 14 μήνες.
•	 �Έξι επιπλέον ημέρες άδειας πατρότητας μετ’ αποδοχών. Οικονομική κάλυψη 

και του 3ου μήνα της γονικής άδειας ανατροφής τέκνου.
Αναλυτικά, μπορείς να βρεις όλες τις παροχές μας στο career site μας, 
team.lidl.gr.

Περί ευημερίας
Με αφορμή τα 25α γενέθλιά μας, το #teamLidl δηλώνει στα καλύτερά του. Οι 
άνθρωποι της ομάδας μας φέρουν πολλές διαφορετικές συνήθειες, σκέψεις, 
αντιλήψεις και προσδοκίες. Ανήκουν σε διαφορετικές γενιές, έρχονται από δι-
αφορετικές χώρες, προσδιορίζονται φυλετικά, έχουν διαφορετικούς ρόλους, 
μιλούν άλλες γλώσσες. Το να εξασφαλίσεις ένα περιβάλλον όπου κάθε προσω-
πικότητα είναι ελεύθερη να εκφραστεί και να εξελιχθεί είναι μια πρόκληση που 
αποδεχόμαστε καθημερινά, διαμορφώνοντας την κουλτούρα ενσωμάτωσης και 
ενισχύοντας τη δέσμευσή μας για ένα εργασιακό περιβάλλον χωρίς διακρίσεις, 
όπου είμαστε μαζί στην ισότητα. Η συναδελφικότητα, η εμπιστοσύνη, η εξέλιξη, 
οι παροχές, η αναγνώριση και ο σεβασμός, είναι αυτά που μας κάνουν να πετυ-
χαίνουμε τα πάντα #μαζί! 
Αν θέλεις να μάθεις ακόμα περισσότερα για το #teamLidl μπορείς να μπεις στο 
team.lidl.gr και στον νέο μας Instagram λογαριασμό (@teamlidl.gr). 
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