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SOCIAL MEDIA

 /lamda-development
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ΒΡΑΒΕΊΑ

	▶ 1η θέση, EMEA category - Construc-
tion & Real Estate Awards, 2023

	▶ Για 2η συνεχόμενη χρονιά, The 
Most Sustainable Companies in 
Greece, ως μέλος των πιο βιώσιμων 
εταιριών στην Ελλάδα, 2023

	▶ Πρωταγωνιστής κλάδου: ΕΜΠΟΡΙΚΑ 
ΚΕΝΤΡΑ, Πρωταγωνιστές της 
Ελληνικής Οικονομίας, 2023

	▶ Χρυσό Βραβείο, Ανακύκλωση 
αποβλήτων κατασκευών και 
κατεδαφίσεων, Boussias Circular 
Economy Awards, 2023

Η εταιρεία
Η LAMDA Development, εισηγμένη στην Κύρια Αγορά του Χρηματιστηρίου Αθηνών, 
είναι εταιρεία συμμετοχών που εξειδικεύεται στην ανάπτυξη, επένδυση και διαχείριση 
ακινήτων. Ο Όμιλος LAMDA Development διαδραματίζει κατεξοχήν σημαντικό ρόλο 
στον κλάδο των μεγάλων εμπορικών και ψυχαγωγικών κέντρων στην Ελλάδα και έχει 
επενδύσει στην ανάπτυξη οικιστικών κτιρίων και γραφείων, κυρίως στην Ελλάδα κα-
θώς και σε χώρες της Ν.Α. Ευρώπης. Το επενδυτικό χαρτοφυλάκιο του Ομίλου, πε-
ριλαμβάνει τέσσερα εμπορικά και ψυχαγωγικά κέντρα (Τhe Mall Athens, Golden Hall 
και Designer Outlet Athens στην Αθήνα και Mediterranean Cosmos στη Θεσσαλονίκη), 
συγκροτήματα γραφείων, οικιστικά συγκροτήματα, και τις Μαρίνες Φλοίσβου, Ελληνι-
κού και Κέρκυρας. Η LAMDA Development έχει αναλάβει την ολοκληρωμένη ανάπλαση 
της έκτασης του Μητροπολιτικού Πόλου Ελληνικού - Αγίου Κοσμά, η οποία αποτελεί τη 
μεγαλύτερη ιδιωτική επένδυση στην Ελλάδα και ένα από τα μεγαλύτερα έργα αστικής 
ανάπλασης στην Ευρώπη. Το πλειοψηφικό ποσοστό στην εταιρεία κατέχει ο Όμιλος 
Λάτση. Σήμερα απασχολούνται στη LAMDA Development περίπου 680 εργαζόμενοι, 
44% άνδρες, 56% γυναίκες, με μεταπτυχιακή εκπαίδευση σε ποσοστό άνω του 50%. 

Οι βασικές παροχές μας
Αναγνωρίζοντας τη συνεχή προσπάθεια των εργαζομένων της, η εταιρεία προ-
σφέρει σημαντικά οφέλη, ανταμείβοντας την απόδοση του προσωπικού, μεταξύ 
άλλων με bonus βάσει απόδοσης, συνταξιοδοτικό πρόγραμμα, ιατροφαρμα-
κευτικό πρόγραμμα υγείας και ασφάλισης, διατακτικές γεύματος, gift vouchers 
στους εργαζόμενους τα Χριστούγεννα και το Πάσχα. 

Περί ευημερίας
Στη LAMDA Development σημαντικό ρόλο παίζει η ομαδική εργασία και η δημι-
ουργία ενός εξαιρετικού εργασιακού περιβάλλοντος που παρέχει ίσες ευκαιρίες 
σε όλους. Η εταιρεία υποστηρίζει  τους ανθρώπους της ώστε να επιτυγχάνουν 
τους στόχους τους, εφαρμόζοντας συστήματα αξιολόγησης και ανάπτυξης. Πα-
ράλληλα, υλοποιεί αναπτυξιακά εκπαιδευτικά προγράμματα όπου συμμετέχουν 
όλοι οι εργαζόμενοι, με σκοπό την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών τους και 
τη βελτίωση των δεξιοτήτων τους. Στο επίκεντρο του ενδιαφέροντος βρίσκεται 
η βελτίωση της ενδοεταιρικής επικοινωνίας και η ενίσχυση της εταιρικής κουλ-
τούρας. Η LAMDA Development διοργανώνει συλλογικές δράσεις που ευνοούν 
τους κατοίκους των όμορων δήμων, διασφαλίζοντας ότι η παρουσία της έχει 
θετικό αντίκτυπο στις περιοχές που δραστηριοποιείται.
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