
24 ΟΔΗΓΟΣ ΚΑΡΙΕΡΑΣ 2024

KONE

 ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
 Elevators & Escalators

 ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
111

 ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ  
Περιστέρι, Αθήνα

 ΧΡΟΝΟΛΟΓΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ  
2004

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

 210 5793000

 www.kone.gr/en/about-us/careers

SOCIAL MEDIA

 /kone

 /konecorporation

SQUARE-X-TWITTER /KONECorporation

ΒΡΑΒΕΙΑ

 ▶ GOLD 2023 ecovadis Sustainability 
Rating

 ▶ CDP Disclosure Insight Action A 
LIST 2023

 ▶ WORLD'S BEST EMPLOYER | 
Forbes 2023

 ▶ GLOBAL 100 The World's Most  
Sustainable Corporations 2023

Η εταιρεία
Η KONE είναι παγκόσμιος ηγέτης στον κλάδο των ανελκυστήρων και των κυ-
λιόμενων κλιμάκων, προσφέροντας καινοτόμες λύσεις νέου εξοπλισμού και 
υπηρεσίες συντήρησης και εκσυγχρονισμού που προσθέτουν αξία στον κύκλο 
ζωής οποιουδήποτε κτιρίου. Στόχος μας είναι να βελτιώσουμε την ροή των 
ανθρώπων στο αστικό περιβάλλον με βιώσιμο τρόπο καθιστώντας τις μετακι-
νήσεις ασφαλείς και αξιόπιστες, σε υψηλότερα και εξυπνότερα κτίρια. Μαζί 
με τους συνεργάτες και τους πελάτες μας σε ολόκληρο τον κόσμο, βοηθούμε 
τις πόλεις να γίνονται καλύτερες. Η KONE ιδρύθηκε στη Φινλανδία το 1910, 
έχει πάνω από 60.000 υπαλλήλους και περισσότερους από 500.000 πιστούς 
πελάτες παγκοσμίως. Στην Ελλάδα έχει ιδρύσει τη δική της εταιρεία με την 
επωνυμία KONE Hellas. Κατά τη διάρκεια των ετών η εταιρεία αναπτύχθηκε 
σημαντικά και παραμένει συνεχώς καταχωρισμένη ως μία από τις πιο καινο-
τόμες εταιρείες παγκοσμίως και ένας από τους καλύτερους εργοδότες στον 
κόσμο σύμφωνα με το Forbes.

Οι βασικές παροχές μας
Ανταγωνιστικές αμοιβές, ασφάλεια ζωής, ομαδική ασφάλιση υγείας, συνεχής εκ-
παίδευση, δυνατότητες ανάπτυξης και εξέλιξης σε ένα πολυεθνικό περιβάλλον.

Περί ευημερίας
Για εμάς, ευημερία εργαζομένων σημαίνει να είμαστε σωματικά, ψυχικά και κοι-
νωνικά υγιείς- στο πλαίσιο της εργασίας και της καριέρας σημαίνει να ζούμε 
μια ισορροπημένη ζωή. Προωθούμε ευέλικτους τρόπους εργασίας που υποστη-
ρίζουν τους επιχειρηματικούς μας στόχους. Τα προγράμματά μας Elevate Your 
Health είναι το πιο εξωστρεφές κομμάτι του wellbeing της KONE, στοχεύοντας 
απόλυτα στη βελτίωση της ευημερίας των εργαζομένων μας. Τα προγράμματα 
αυτά βασίζονται σε τρεις πυλώνες:
• Επίγνωση
  Η βελτίωση της ευημερίας μας ξεκινά με το να κατανοούμε την τρέχουσα 

κατάσταση της υγείας μας.
• Δραστηριότητα
 Βρίσκουμε τον δικό μας τρόπο για να φροντίσουμε την ευημερία μας.
• Υπευθυνότητα
  Θέτουμε στόχους που θα μας κρατήσουν σε καλό δρόμο για να πετύχουμε 

το επιθυμητό wellbeing.
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