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ΒΡΑΒΕΊΑ

	▶ Top Employer 2024 in Greece

	▶ Great Place to Work 2024

	▶ Best Workplace for Women Hellas 
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Η εταιρεία
Στην ΕΥ Ελλάδος, θέτουμε τις καλύτερες ερωτήσεις, για να καταλήξουμε σε νέες 
απαντήσεις για τα περίπλοκα ζητήματα που αντιμετωπίζει ο κόσμος μας σήμερα. 
Δημιουργώντας αξία για τους πελάτες μας, τους ανθρώπους μας, αλλά και για την 
κοινωνία αντίστοιχα, η EY δραστηριοποιείται στην ελληνική αγορά από το 1926, ενώ 
διαθέτουμε γραφεία σε Αθήνα, Θεσσαλονίκη και Πάτρα. Με το ανθρώπινο δυναμικό 
μας να ξεπερνά πλέον τα 2.500 άτομα, οι πολυσυνθετικές ομάδες μας αποτελούνται 
από επαγγελματίες στον κλάδο των επαγγελματικών υπηρεσιών και συγκεκριμένα 
στις Ελεγκτικές, Συμβουλευτικές, Φορολογικές και Νομικές Υπηρεσίες, και Υπηρεσί-
ες Εταιρικής Στρατηγικής και Συναλλαγών, όπου βοηθούν τους πελάτες να αναπτυ-
χθούν, να μετασχηματιστούν και να λειτουργήσουν αποτελεσματικότερα.

Οι βασικές παροχές μας
Ως οργανισμός που έχει διακριθεί ήδη ως Top Employer και Great Place to Work 
για το 2024, προσφέρουμε έναν ολοκληρωμένο συνδυασμό παροχών. Χωρίς να 
μένουμε μόνο στο ελκυστικό πακέτο αποδοχών, που συμπεριλαμβάνει από Ticket 
Restaurant Vouchers, ασφαλιστικό πρόγραμμα ζωής, υγείας, μέχρι και κάλυψη απώ-
λειας εισοδήματος, παράλληλα εξασφαλίζουμε στους EYers επενδυτικές επιλογές 
μακρόχρονης αποταμίευσης καθώς και σημαντικές εκπτώσεις σε προϊόντα και υπη-
ρεσίες με την EY Benefits Club Card. Ανταποκρινόμενοι στις ανάγκες της εποχής, 
το υβριδικό μοντέλο εργασίας αποτελεί μέρος της καθημερινότητάς μας, εργαζό-
μενοι σε μία λογική "work from anywhere". Οι ευκαιρίες εξέλιξης δεν σταματούν, 
μέσω προγραμμάτων συνεχούς εκπαίδευσης και επαγγελματικής καθοδήγησης, 
στοχεύοντας στη δημιουργία των μετασχηματιστικών ηγετών του αύριο.

Περί ευημερίας
Το Wellbeing στην ΕΥ και η κουλτούρα αποδοχής και συμπερίληψης αποτελούν 
στρατηγικές προτεραιότητες. Καλλιεργούμε το αίσθημα εμπιστοσύνης και 
ασφάλειας, υιοθετώντας πρακτικές που υποστηρίζουν τους ανθρώπους μας να 
αναπτυχθούν προσωπικά και επαγγελματικά. Δίνοντας έμφαση στους τέσσερις 
πυλώνες της Wellbeing στρατηγικής μας, που δεν είναι άλλοι από τους Physical, 
Mental, Financial και Social, δημιουργούμε συνεργασίες και οργανώνουμε στο-
χευμένες δράσεις. Με όραμα το sustainable wellbeing, ακούμε ενεργά τις ανά-
γκες των EYers μέσα από εσωτερικές έρευνες και focus groups, και αναπτύσ-
σουμε προγράμματα mindfulness, ευημερίας, και ευεξίας έτσι ώστε όλοι μας να 
συμβάλλουμε στη δημιουργία ενός καλύτερου εργασιακού κόσμου!
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