
42 ΟΔΗΓΟΣ ΚΑΡΙΕΡΑΣ 2024

ΔΕΣΦΑ 
(Διαχειριστής Εθνικού Συστήματος Φυσικού Αερίου)

 ΑΝΤΙΚΕΊΜΕΝΟ
Υποδομές Φυσικού Αερίου

 ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
609

 ΤΟΠΟΘΕΣΊΑ  
Χαλάνδρι, Αθήνα

 ΧΡΟΝΟΛΟΓΊΑ ΈΝΑΡΞΗΣ  
2007

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

	 213 0884000

	 hr@desfa.gr

	 www.desfa.gr

SOCIAL MEDIA

 /@DESFA

 /@DESFA

SQUARE-X-TWITTER /desfa_gr

 /@desfa2007

ΒΡΑΒΕΊΑ

	▶ Future of Work – Best Sustainability Ini-
tiatives, Silver award, HR Awards 2022

	▶ Oil & Gas Methane Partnership, 
United Nations Company’s perfor-
mance in the Oil and Gas Sector 
for the year 2023, Gold award

	▶ Best Reskilling Strategy, Gold 
award, HR Awards 2021

	▶ Health& Safety Culture, Silver 
award, H&S Awards 2021

	▶ CRI, Silver award, 2021-2022

Η εταιρεία
Ο ΔΕΣΦΑ λειτουργεί και αναπτύσσει με ασφάλεια και καινοτομία ένα ευρύ δί-
κτυο σύγχρονων υποδομών σε όλη τη χώρα, ανοίγοντας παράλληλα καθημερι-
νά τον δρόμο για ένα πιο πράσινο μέλλον. Με σημαντική εμπειρία και υψηλά κα-
ταρτισμένο προσωπικό, συμβάλλουμε καθοριστικά στην ενεργειακή ασφάλεια 
και τη διαφοροποίηση των πηγών εφοδιασμού της Ελλάδας και της ευρύτερης 
περιοχής, αναδεικνύοντας τη χώρα σε πύλη ενέργειας για ολόκληρη την Ευρώ-
πη. Μένουμε πιστοί στο όραμά μας για την ασφαλή λειτουργία και ανάπτυξη 
ενός τεχνολογικά προηγμένου δικτύου μεταφοράς και αποθήκευσης καθαρών, 
αξιόπιστων και οικονομικά προσιτών φορέων ενέργειας αερίου και οδηγούμε 
την ενεργειακή μετάβαση, επενδύοντας σε ένα βιώσιμο και καινοτόμο δίκτυο 
ενέργειας, με στόχο την επίτευξη ανθρακικής ουδετερότητας μέχρι το 2040.

Οι βασικές παροχές μας
Κύριο μέλημά μας αποτελεί η δημιουργία ενός εργασιακού περιβάλλοντος, 
στο οποίο οι άνθρωποί μας μπορούν να προσφέρουν το 100% των δυνατοτή-
των τους, ευθυγραμμισμένοι με τις αξίες του οργανισμού. Διευκολύνουμε την 
ένταξη των νέων εργαζομένων, δίνοντας ιδιαίτερη βαρύτητα στην ομαλή εν-
σωμάτωσή τους, μέσα από ένα δομημένο Πρόγραμμα Ένταξης και παράλληλα 
προωθούμε μια κουλτούρα εσωτερικής ανάπτυξης με διευρυμένες δυνατότητες 
εξέλιξης. Παρέχουμε ιδιωτικό πρόγραμμα ασφάλισης υγείας, παροχές και επι-
δόματα που στηρίζουν την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής 
ζωής, καθώς και την οικογενειακή ζωή, ετήσιο πρόγραμμα εκπαίδευσης με ποι-
κίλες ευκαιρίες ανάπτυξης δεξιοτήτων και ένα δυναμικό εργασιακό περιβάλλον 
με ισχυρό προσανατολισμό στην επιχειρηματική αριστεία.

Περί ευημερίας
Δίνουμε προτεραιότητα στην ευημερία των εργαζομένων μας ως ακρογωνιαίο 
λίθο της κουλτούρας μας και κατανοούμε ότι η σωματική, ψυχική και συναισθη-
ματική υγεία των ανθρώπων μας είναι πρωταρχικής σημασίας. Στο πλαίσιο αυτό, 
προσφέρουμε ολοκληρωμένα πακέτα παροχών που περιλαμβάνουν κάλυψη υγειο-
νομικής περίθαλψης, καθώς και ετήσιο πλήρη ιατρικό έλεγχο, μέσω του ιδιωτικού 
προγράμματος ασφάλισης υγείας. Παράλληλα, εφαρμόζουμε πολιτική εξ αποστά-
σεως εργασίας, αναλόγως των καθηκόντων, ενώ επενδύουμε σε εργονομικούς 
και ευχάριστους χώρους εργασίας. Συμμετέχουμε σε δράσεις εθελοντισμού με 
επίκεντρο την κοινωνία και το περιβάλλον και καλλιεργούμε έναν υποστηρικτικό 
και χωρίς αποκλεισμούς εργασιακό χώρο, προσφέροντας σχετικά εκπαιδευτικά 
προγράμματα και έχοντας υπογράψει τη Χάρτα Διαφορετικότητας εντός του 2023.
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