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ΒΡΑΒΕΊΑ

	▶ Αριστεία στην παραγωγή, την 
καινοτομία και το περιβάλλον, Man-
ufacturing Excellence Awards 2023

	▶ Automated Production Flow (APF), 
Manufacturing Excellence Awards 
2023

	▶ Loop 60, Manufacturing Excellence 
Awards 2023

	▶ Most Sustainable Company in Greece 
2022, Quality Net Foundation

Η εταιρεία
Η ALUMIL είναι µία από τις πλέον καινοτόµες εταιρείες ανάπτυξης αρχιτεκτονικών 
συστηµάτων αλουµινίου, µε 35 χρόνια εµπειρίας, 32 θυγατρικές, 12 υπερσύγχρονες 
µονάδες παραγωγής σε 6 χώρες και 3.200 ανθρώπους σε όλο τον κόσµο. Η ALUMIL 
είναι πρωτοπόρος και κορυφαία ελληνική εταιρεία στον σχεδιασμό, την ανάπτυ-
ξη και την παραγωγή αρχιτεκτονικών συστημάτων αλουμινίου. Τα προϊόντα μας 
«ντύνουν» κατοικίες, εργασιακούς χώρους, ξενοδοχεία και ένα μεγάλο εύρος οικο-
δομικών έργων, διασφαλίζοντας την προστασία των κτιρίων από κάθε εξωτερικό 
παράγοντα, προσφέροντας ταυτόχρονα υψηλή αισθητική και αμέτρητες επιλογές 
σχεδιασμού για κάθε ανάγκη. Στην ALUMIL, επιδιώκουµε την τελειότητα κάθε µέρα. 

Οι βασικές παροχές μας
Στην ALUMIL επενδύουμε σταθερά στους ανθρώπους μας. Ενδεικτικά: Ομαδική 
Ιδιωτική Ασφάλιση Ζωής και Υγείας για όλους τους εργαζομένους μας και τις οι-
κογένειές τους / Συνταξιοδοτικό πρόγραμμα / Εταιρική δανειστική βιβλιοθήκη / 
Ευκαιρίες μετακίνησης και ανέλιξης εσωτερικά του οργανισμού / Εκπαίδευση και 
επαγγελματικός προσανατολισμός των παιδιών των εργαζομένων / Αύξηση επέν-
δυσης στη phygital εκπαίδευση / Εβδομαδιαία παροχή φρούτων και επιδοτούμενο 
πρωινό / Υποστήριξη και οργάνωση εθελοντικών δράσεων / Δώρο γάμου και νέου 
γονέα σε όλους τους εργαζομένους / Διοργάνωση κοινωνικών εκδηλώσεων και 
αθλητικών δραστηριοτήτων για τους εργαζομένους και τις οικογένειές τους / Εκ-
παίδευση και ενημέρωση εργαζομένων πάνω σε κοινωνικά θέματα μέσω ειδικών ει-
σηγητών / Μεταφορά από και προς τις εγκαταστάσεις της ALUMIL στο Κιλκίς / Εκ-
πτώσεις σε προϊόντα και υπηρεσίες σε συνεργασία με εκάστοτε τοπικούς φορείς.

Περί ευημερίας
Οι άνθρωποί μας είναι η κινητήριος δύναμή μας και έχουν πρωταρχικό ρόλο 
στην επίτευξη των στόχων και στη βιώσιμη ανάπτυξη της εταιρείας μας. Προτε-
ραιότητά μας είναι η δημιουργία σχέσεων εμπιστοσύνης και σεβασμού με τους 
ανθρώπους μας, εξασφαλίζοντας ότι η εργασιακή καθημερινότητά τους διέ-
πεται από τους παρακάτω 5 πυλώνες ευημερίας: Οικονομική ευημερία (σύστη-
μα απόδοσης & αξιολόγησης, συμμετοχή σε δίδακτρα, συνταξιοδοτικό, reward 
systems) / Ψυχική ευημερία (εθελοντισμός, coaching, mentoring, εξειδικευμέ-
νες εισηγήσεις) / Κοινωνική ευημερία (κοινωνικές δραστηριότητες, work/life 
balance) / Σωματική ευημερία (αθλητικές δραστηριότητες, υγεία & ασφάλεια) / 
Επαγγελματική ευημερία (coaching, mentoring, knowledge sharing, εσωτερικές 
μετακινήσεις, εκπαιδευτικά προγράμματα).
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