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	� www.aia.gr

SOCIAL MEDIA

 /athens-international-airport

 /ATHairport

 /athairport

SQUARE-X-TWITTER /@ATH_airport

ΒΡΑΒΕΊΑ

	▶ ACI Europe 2023: Best Airport 
Award (25-40 εκ. επιβάτες)

	▶ Routes Europe 2023: 1η θέση 
(above 20 εκ. επιβάτες)

	▶ ACI World – ASQ Award: AIA Best 
Airport (25- 40 εκ. επιβάτες) στην 
Ευρώπη για κορυφαίο customer 
experience

	▶ Tourism Awards 2023: Gold Award 
in Cultural Exhibitions

Η εταιρεία
Η Εταιρεία Αεροδρομίου είναι υπεύθυνη για την οργάνωση, τη λειτουργία και 
την ανάπτυξη των υποδομών του αεροδρομίου καθώς και όλων των υπηρεσιών 
που παρέχονται σε επιβάτες και επισκέπτες μέσα από ένα εκτεταμένο δίκτυο συ-
νεργατών. Από τον Μάρτιο του 2001, ο Διεθνής Αερολιμένας Αθηνών προσφέρει 
αδιάλειπτα υπηρεσίες υψηλού επιπέδου, έχοντας κερδίσει την εμπιστοσύνη των 
αεροπορικών εταιρειών, των επιβατών, των συνεργατών και των συμμετόχων 
του. Σε αυτή την περίοδο το αεροδρόμιο έχει υποδεχτεί περισσότερους από 370 
εκατομμύρια επιβάτες και πάνω από 4 εκατομμύρια πτήσεις, και συνεχίζει να δη-
μιουργεί σημαντική αξία για την εθνική και την τοπική οικονομία, επιδιώκοντας 
συνεχώς την ενίσχυση της διασυνδεσιμότητας της Αθήνας, ως βιώσιμου προορι-
σμού καθόλη τη διάρκεια του έτους. Είναι το πρώτο αεροδρόμιο με Ουδέτερο 
Ισοζύγιο Άνθρακα στην Ελλάδα από το 2016, ενώ, η Εταιρεία Αεροδρομίου έχει 
αναλάβει με την πρωτοβουλία “Route 2025” τη δέσμευση για την επίτευξη μηδε-
νικού αποτυπώματος άνθρακα (Net Zero Carbon) μέχρι το 2025.

Οι βασικές παροχές μας
Η Εταιρεία Αεροδρομίου ως κοινωνικά υπεύθυνος εργοδότης παρέχει ένα ασφα-
λές και παραγωγικό εργασιακό περιβάλλον προσεγγίζοντας ολιστικά τις ανάγκες 
των εργαζομένων. Εφαρμόζουμε πολιτικές και πρακτικές με επίκεντρο το ανθρώπινο 
δυναμικό μας και προσφέρουμε ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο παροχών, με ανταγωνι-
στικές αμοιβές σύμφωνα με τις σύγχρονες τάσεις της ελληνικής αγοράς οι οποίες  
συνδέονται τόσο με την εταιρική όσο και την ατομική απόδοση, καθώς και ευκαιρίες 
εκπαίδευσης, επαγγελματικής ανάπτυξης αλλά και προσωπικής ενδυνάμωσης.

Περί ευημερίας
Η συνολική ευημερία των εργαζομένων έχει πρωταρχική σημασία για την εται-
ρεία μας, καθώς φροντίζουμε για την υγεία και την οικογένειά τους με ειδικές 
παροχές, και σχήματα ευέλικτης εργασίας. Ειδικότερα, το πρόγραμμα “Life in 
Balance” προσεγγίζει πολύπλευρα τις ανάγκες του προσωπικού, έχοντας ως 
στόχο την ενδυνάμωση της ανθεκτικότητας και της ευεξίας των εργαζομένων.  
Ενθαρρύνουμε με οργανωμένο και συστηματικό τρόπο τη φυσική δραστηριότη-
τα μέσα από εταιρικά προγράμματα άθλησης. Επίσης, παρέχουμε Πρόγραμμα 
Υποστήριξης Εργαζομένων με συμβουλευτική γραμμή 24/7 και δια ζώσης συνε-
δρίες με ψυχολόγο για όλη την οικογένεια, συμβουλευτική υπηρεσία για νομικά 
ή χρηματοοικονομικά ζητήματα, υπηρεσίες διατροφολόγου, κ.ά.
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